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Mise en place



Mise en place



Mise en place






Non-renouvellement ou suppression
3 cas de figure :



Composition et moyens






Composition et moyens






Attributions et fonctionnement



Attributions et fonctionnement



Attributions et fonctionnement



Attributions et
fonctionnement






Mise en place



Mise en place



Mise en place



Mise en place



Mise en place



Mise en place



Fonctionnement






Fonctionnement



Fonctionnement



Fonctionnement



Fonctionnement



Suppression du regroupement
d’ instances






Des seuils relevés, des effets difféerés



Réunions communes a plusieurs
institutions



Le recours a la visioconférence encouragé



Les débats et les proces-verbaux sous
surveillance ?



Le comité d’ entreprise supprimé plus
facilement



Le délit d’ entrave assoupli



L’ ordre du jour des réunions au forceps



Les CHSCT locaux vampirisés par l'instance
de coordination des CHSCT

La loi du 17 ao(t 2015 prévoit que :



Les CHSCT locaux vampirisés par
I” instance de coordination des
CHSCT



Les avis du CHSCT enserrés dans des
délais préfix



Le mandat allongé a 4 ans



Au moins 50 salariés : tous les salariés
ont droit au CHSCT






Trols consultations annuelles



1. Orientations stratégiqgues de I’entreprise



1. Orientations stratégiques de I’entreprise



2. La situation eéconomique et financiere de
I” entreprise
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2. La situation économique et financiére de I’ entreprise
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3. La politique sociale de I’entreprise, les conditions de
travail et I'emploi
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3. La politique sociale de I’ entreprise, les conditions de
travail et I'emploi
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La base de données economiques et sociales, support des
iInformations récurrentes



La base de données économiqgues et sociales,
support des informations réecurrentes



Les informations et consultations ponctuelles



Les informations et consultations ponctuelles



Les informations et consultations ponctuelles



Attributions respectives des comités
d’établissement et du comité central d’entreprise



Attributions respectives des comités d’établissement et du
comité central d’entreprise

Comité central



Attributions respectives des comités d’établissement et du
comité central d’entreprise

Comités d’établissement



Les délais de consultation fixés en priorité par accord collectif
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itiges rE)réélectoraux avec e
aamini tr%}lpn : coeretenceJudlmalre
en cas de desaccor



Liti%es %réédectoraux avec 'administration : compétence judiciaire
en<tas de désaccord



Candidats : Représentation equilibrée des femmes
et des hommes



Candidats : Représentation equilibrée des femmes
et des hommes



Candidats : Représentation équilibrée des
femmes et des hommes



Candidats : Représentation équilibrée des femmes et des hommes






Regroupement des themes de négociation



Regroupement des themes de négociation

1e{ bloc.: Rémunération, temps de travail et partage de la
valeur ajoutee



Regroupement des themes de négociation

Le deuxieme bloc de themes que I’entreprise doit aborder chaque année
comprend



Regroupement des themes de négociation

Le troisieme bloc de themes est consacrte a la
gestion des emplois et des parcours professionnels



Possibilité de déroger a la périodicité des
négociations



Possibilité de déroger a la périodicité des
négociations

art. L. 2222-3, al. 2, nouveau du Code du travall

art. L. 2222-3, al 3
L. 2242-20 modifiés du Code du travall



Possibilité de déroger a la périodicité des
négociations



La négociation en I'absence de délegue
syndical encouragée



La négociation en I'absence de délégué syndical
encouragée



Garantie de non-discrimination salariale



Garantie de non-discrimination salariale



Valorisation de I'expérience des repréesentants du
personnel



Entretiens en début et en fin de mandat



Entretiens en début et en fin de mandat



Création des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles (CPRI)



Quand est-elle obligatoire ?



Composition et désignation des membres



Attributions des commissions paritaires



Des moyens limités



Des moyens limités

Statut de salarié protégée



