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1. Présentation 
   de la CPNEF-SV
  

Missions 

Piloter la politique emploi-formation et l’avenir des métiers 

observer, analyser et orienter l’action des décideurs et des opérateurs

 

14 organisations membres

Collège des employeurs : SYNDEAC, Scène ensemble, Les Forces musicales, SMA, 
FSICPA, Ekhoscènes, La Scène indépendante, SYNPASE
Collège des salariés : CGT, CFDT, FO, CGC, UNSA, CFTC

Principaux partenaires 

Ministères (DGCA  - DGEFP), Afdas , Audiens, France travail, CNM, Thalie santé, 
Organismes de formation…

5 types d’actions
1) Délibérations : orientations, recommandations, priorités pour des dispositifs
2) Observation :  études, tableaux de bords, rapports
3) Ressources : guide des métiers, répertoire des formations, info…
4) Formation : pilotage de stages ou certifications (sécurité, électricité, rigging)
5) Accompagnement : commande de dispositifs (ex : appui-conseils, bilan de 
compétence spécialisé)

Une commission paritaire 
au service de l’intérêt général

qui s’appuie sur son Observatoire 
piloté en partenariat avec l’Afdas



2. 
La situation de l’emploi

Extraits :
« Femmes et hommes dans le spectacle 
vivant»

Source : Données Audiens 2023
Chiffres clés

A retrouver : www.cpnefsv.org

La parité n’est pas atteinte mais les effectifs se rééquilibrent

Spectacle vivant (ensemble des 3 branches)

105 282
64 142 57 730

6 650

146 103

77 662 89 194

28 202

Ensemble CCN EAC CCN EPSV CCN Prestation

Répartitition des salariées et salariés du spectacle vivant par branches en 2023

Femmes

Hommes



L’emploi des femmes dans la CCN EAC – En 2023 

Particularismes de l’emploi féminin dans la CCN EAC 
• Globalement, la branche où exercent le plus grand nombre de femmes (64 142 femmes soit 45% de l’emploi)
• Une répartition femmes/hommes plus équilibrée en proportion dans toutes les catégories (artistes 41% F / 59 % H , cadres 48% F / 52% H, non-cadres 48 % F / 52% H)
• Les femmes sont moins nombreuses en CDDU Artistes (30 626)
• Les femmes permanentes en CDI nettement plus nombreuses (13 921), notamment en tant que cadres (4922)



Femmes permanentes - 2024

Total effectifs : 27 917 salariées
Dont 
• 62 % de moins de 40 ans
• 18 % de 40 à 50 ans
• 20 % de 50 ans et plus

Hommes permanents - 2024

Total effectifs : 19 675 salariés 
Dont
• 49 % de moins de 40 ans
• 20% de 40 à 50 ans
• 31% de 50 ans et plus

L’emploi permanent dans la CCN EAC 

Femmes

Hommes



3. 
L’attractivité des métiers

Source : Tableau de bord 
Les employeurs et emploi dans le spectacle vivant 
Données Audiens 2023 / CPNEF-SV
Ensemble des  branches spectacle vivant 

Des métiers toujours très genrés selon les activités



Insertion
Tous métiers
• Formations couteuses : les jeunes femmes prennent moins de risque d’engagement financier
• Méconnaissance du milieu professionnel : orientation hasardeuse et métiers écartés alors qu’ils offrent de bonnes opportunités de carrières
• Vulnérabilité et risque de sorties précoces : 1ers emplois particulièrement précaires, discriminations, assignations ethnoraciales, exposition aux VHSS…
• Oser créer et entretenir son réseau 
Métiers techniques 
• Niveaux en math/physique : les femmes sont moins nombreuses dans les filières scientifiques et technologiques
• Capacités physiques requises dans certains métiers (force, intensité, exposition à des températures basses/hautes, travail en grande hauteur…) 
• S’intégrer et faire ses preuves auprès de ses collèges dans des domaines majoritairement masculins

Evolution
Tous métiers
• Agir sur sa QVCT (sens de la mission, charge et rythme de travail, isolement/ faire équipe, conditions, reconnaissance, gratifications…) 
• Maintenir et développer ses compétences : prendre le temps de se former notamment aux transformations (IAG, écologie…), valoriser ses acquis
• Perspectives professionnelles : mobilités choisies (s’autoriser à être ambitieuse, candidater en interne/externe), manager les autres…
• Gestion des âges (maternité, parentalité, aidant sociaux, vieillissement, maladies chroniques, situations de handicap…)
Métiers artistiques
• Agisme 
• Intensité physique
Métiers techniques 
• Intensité physique

4. Freins aux carrières féminines 
Barrières réelles et stéréotypes à faire évoluer ? Quelques points de vigilance 


